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Wstep

Badaniem iloSciowym zostali objeci absolwenci rocznika 2014/2015, w przedziale
czasowym: 3 lata po ukonczeniu studiow, z wykorzystaniem ogdlnouczelnianego
elektronicznego kwestionariusza ankiety w systemie dedykowanym do zakresu badania. Proces
ankietowania rozpoczeto 19 wrze$nia 2018 roku. Respondentom przestano drogg e-mailowg
zaproszenia do udzialu w badaniu, z prosbg o wypehienie elektronicznego kwestionariusza
ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia, tj. 26
wrzesnia 2018 roku ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktoérzy nie wypehili ankiety.
Brak odpowiedzi w ciggu 7 dni na powtdérne zaproszenie uznano za odmowe uczestnictwa w
badaniu. W badaniu wzigto udziat 11 absolwentow WT UWM w Olsztynie, co stanowi 9,0 %
wszystkich absolwentéw rocznika 2014/2015 (wszystkich absolwentow jest 122) -w tym 7
absolwentéow kierunku nauki o rodzinie (7,7 % wszystkich absolwentow tego kierunku;
wszystkich absolwentow kierunku jest 91) 1 4 kierunku teologia (12,9% wszystkich absolwentow
tego kierunku; wszystkich absolwentow kierunku jest 31). Wyniki przeprowadzonego badania
przedstawiono ponizej na poszczegdlnych wykresach i w powigzanych z nimi tabelach, przy
czym najpierw podano wyniki odnoszace si¢ do kierunku nauki o rodzinie, a nast¢pnie do

kierunku teologia.



A. Kierunek: nauki o rodzinie

1. Pte€ - losy zaw.

llosé ankietowanych

Plec - losy zaw.

kobieta

Mmezczyzhna

WykK. I. Pte¢ - losy zaw.

Ple¢ - losy zaw.

Czestos¢ Procent

Procent
waznych

Wazne

Kobieta

[6)]

71,43%

71,43%

mezczyzna

\S]

28,57%

28,57%

Ogotem

~

100,00%

Tab. 1. Pte¢ - losy zaw.



2. Forma ksztatcenia

llosé ankietowanych
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Forma ksztalcenia

Studial stopnia  Studia ll stopnhia

Studia lll stopnia

Wyk. Il. Forma ksztatcenia

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent vl\:l)aragﬁge;:\
Wazne Studia | stopnia 4 57,14% 57,14%
Studia Il stopnia 3 42,86% 42,86%)
[Jednolite studia magisterskie 0 0,00%) 0,00%
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 2. Forma ksztatcenia



3. Forma studiow

llosé ankietowanych
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Forma studiow

3
2
1 —
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Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. Ill. Forma studiow
Forma studiéw Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Stacjonarne 6 85,71%) 85,71%
Niestacjonarne 1 14,29%) 14,29%)
Ogotem 7 100,00%

Tab. 3. Forma studiow



4. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

[
5
=
&
=4
=
2
2
a3
';_:
™=
gz
=
1 1 1
0
Wyk. IV. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent Prqcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 4 50,00% 57,14%
mam wlasna firme 2 25,00% 28,57%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%)
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 1 12,50%) 14,29%)
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 1 12,50%) 14,29%)
Ogotem 8 100,00%

Tab. 4. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



5. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

llosé ankietowanych

1]

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

przed lub wirakcie studiduw 6 - 12 m-cy od ukonczenia studidw  po 2 latach od ukonczenia studiow

Wyk. V. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent vl\:l)aragﬁge;:\
Wazne przed lub w trakcie studiow 5 71,43% 71,43%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 1 14,29%) 14,29%)
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 1 14,29%) 14,29%)
1 - 2 lata od ukonczenia studidw 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 5. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?



6. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

llosé ankietowanych
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Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

praca Ecizle zwigzana ze specjalnoicia praca czeiciown Z2wigzana 2 kierunkiem studicw

Wyk. VI. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przs;olz?zlglnzi:asfsz?gwm?a zwiazek z kierunkiem Czestosé Procent vl:;::i;a,za
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 1] 14,29%) 16,67%)
praca $cisle zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 2 28,57% 33,33%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 3 42,86% 50,00%
Ogotem 6 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 6. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?



7. Jaki jest aczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
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WyK. VII. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;?
. . . . ‘<z Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 1 14,29%) 14,29%)
2-3 lata 3 42,86% 42,86%)
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 1 14,29% 14,29%
jeszcze nie pracowatam/-em 2 28,57% 28,57%
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 7. Jaki jest fgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?



8. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

llosé ankietowanych
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Wyk. VIII. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent vl\:l)aragﬁge;:\
Wazne kierownicze 2) 28,57% 33,33%
wykonawcze 4 57,14% 66,67%
wolny zawod 0 0,00% 0,00%)
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 6 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%)
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 8. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



9. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

llosc ankietowanych
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W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
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adminiztracja publiczna gastronomia matoryzacja  przemyst cieZki tranzpart inna
Wyk. IX. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent vl\:l)aragﬁ)e;;\
Wazne administracja publiczna 1 10,00% 16,67%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%)
edukacja 4 40,00% 66,67%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 2 20,00% 33,33%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst cigzki 1 10,00% 16,679
rolnictwo i leSnictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 1 10,00% 16,679
Ogotem 6 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%
Ogotem 10 100,00%

Tab. 9. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



10. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposdb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
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Wyk. X. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent Prqcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 2 22,22% 33,33%
oferta z o$rodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%)
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%)
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 1 11,11% 16,6799
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 1 11,11% 16,679
pomoc rodziny 1 11,11% 16,67%
pomoc znajomych 2 22,22% 33,33%
inne 1 11,11% 16,67%
Ogotem 6 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%
Ogotem 9 100,00%)

Tab. 10. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?



11. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Jaki zasieq dzialalnosci ma instytucja/przedsiebhiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?
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Wyk. XI. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan ‘oz Procent
aktualnie pracuje? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne lokalny 3 42,86% 50,00%
regionalny 1 14,29%) 16,67%)
krajowy 0 0,00% 0,00%
miedzynarodowy 1 14,29%) 16,67%
trudno okresli¢ 1 14,29% 16,6799
Ogotem 6) 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 11. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?



12. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

aktualne pracuje?

3

llosé ankietowanych
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llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

do 10 osdh od 10 do 50 azab od 50 do 250 azdh powyZej 250 osdh
Wyk. XII. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia |g§:xg;ﬁ{ealppr|::l§ijz|§blorstwo, w ktérej Pani/Pan Czestosé Procent 5;::.52:1
Wazne do 10 oséb 1 14,29% 16,67%
od 10 do 50 oséb 4 57,14% 66,67%
od 50 do 250 oso6b 1 14,29%) 16,67%)
powyzej 250 oséb 0 0,00% 0,00%
Ogotem 6) 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 12. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?



13. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

llosé ankietowanych
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Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukonczylta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
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Wyk. XIIl. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywane;j
racy?
Jakie formy doskona'lema zawodowego ykonczyla Paml_ukonczyl Pan Czestosé Procent Prgcent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? waznych
Wazne  [|kursy 4 30,77% 66,67%)
staze 3 23,08% 50,00%
studia podyplomowe 2 15,38%) 33,33%
wolontariat 1 7,69%) 16,67%
inne formy przygotowania do zawodu 2 15,38%) 33,33%
Ogotem 6 85,71% 100,00%
Braki danych 1 14,29%
Ogotem 13 100,00%

Tab. 13. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcagc sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?



14. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

llosé ankietowanych
[NA]

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

1

tak nie

nie dotyczy

Wyk. XIV. Czy po ukonczeniu studiéw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?

Czy po ukonczeniu stuc::;:;x;zizl:tgg‘l’:i::vrxg;z?ystqp|I Pan do zdobycia Czestosé Procent 5;:;232:1
Wazne tak 1 14,29%) 14,29%)
nie 2 28,57% 28,57%
nie dotyczy 4 57,14% 57,14%
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 14. Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?



15. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
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Czy zdobyta Pani/zdobyl Pan uprawnienia zawodowe?

tak nie

hie, ale bede probowad ponownie

Wyk. XV. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent vt;gﬁsz:_l
Wazne tak 1] 14,29%) 100,00%)
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowaé ponownie 0 0,00% 0,00%)
Ogotem 1 14,29% 100,00%
Braki danych 6 85,71%)
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 15. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



16. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

2,z
2,0
1,5
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llos¢ ankietowanych

vy sokie bezrabocie wregionie

jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo™ prosze okreslic co

UnazZam, 2e nie reprezentuje odpowniedniego poziomu: inne praycayny

Wyk. XVI. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?

Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosz ‘oz Procent
P okrejéli(: co jest przyszyn)all takizgo s:anu rzz:vzy? ) ¢ Czgstos¢ Procent waznych

Wazne |Wysokie bezrobocie w regionie 0 0,00% 0,00%
likwidacja lub upadtos$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak srodkow finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w 0 0,00% 0,00%
miejscowosci, w ktorej jest wiecej ofert pracy
tatwo sie zniechecam odmowa potencjalnych pracodawcéw 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiéw 1 14,29% 100,00%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 0 0,00% 0,00%
kompetenc;ji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu wiedzy i 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci jezykal/jezykéw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systemoéw
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finanséw i przedsiebiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci zasad i znormalizowanych systeméw zarzgdzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsiebiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowe;j
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 0 0,00% 0,00%
przyczyny
Ogotem 1 14,29% 100,00%

Braki danych 6 85,71%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 16. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?

B.



17. Czy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany

utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydziatem?
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nie jestem zainteresowana) -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem

Wyk. XVII. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 2 28,57% 28,57%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacije o wydziale 1 14,29%) 14,29%)
nie jestem zainteresowana/-y 4 57,14% 57,14%
Ogoétem 7] 100,00%

Tab. 17. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



18. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w

wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyhorze
studiow, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathby Pan wyhér
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teqo zamego kKierunku studidw i uczelni innego kierunku studidwmow te] samej uczelni

Pani/sugerowatby Pan wybor

Wyk. XVIIl. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby

N | Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.| Wariancja | Moda |

Mediana

Pani/sugerowatby Pan wybor

Tab. 18. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w Czestosé Procent Procent
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér M waznych
Wazne tego samego kierunku studiéw i uczelni 1] 14,29%) 14,29%)
tego samego kierunku studidéw w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiéw w tej samej uczelni 5 71,43% 71,43%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 1 14,29% 14,29%)
Ogotem 7 100,00%)

Tab. 18. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidw, wéwczas sugerowataby

Pani/sugerowatby Pan wybor



B. Kierunek: teologia

19. Pteé - losy zaw.

llosé ankietowanych

Plec - losy zaw.

kobieta

MeZczyzhna

Wyk. XIX. Pte¢ - losy zaw.

Ple¢ - losy zaw.

Czestos¢ Procent

Procent
waznych

Wazne kobieta

1 25,00%

25,00%

mezczyzna

w

75,00%

75,00%

Ogotem

D

100,00%

Tab. 19. Ptec¢ - losy zaw.



20. Forma ksztatcenia

llosé ankietowanych
[E1]

Forma ksztalcenia

Studial stopnia  Studia ll stopnhia Studia lll stopnia

Wyk. XX. Forma ksztalcenia

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent vt;gﬁsz:_l
Wazne Studia | stopnia 0] 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 0 0,00%) 0,00%
[Jednolite studia magisterskie 4 100,00%) 100,00%)
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 20. Forma ksztatcenia



21. Forma studiow

llosé ankietowanych
[E1]

Forma studiow

2
1
1]
Stacjonarne Miestacjonarne
Wyk. XXI. Forma studidow
Forma studiéw Czestos¢ Procent Prgcent
waznych
Wazne Stacjonarne 4 100,00%) 100,00%)
Niestacjonarne 0 0,00%) 0,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 21. Forma studiéw



22. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

3,5
3.0
=
&
S 2,5
:
2 2,0
=
2
= 15
=
B
2 1.0
0,5
0,0
Wyk. XXII. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent Prqcent
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 2) 50,00% 50,00%
mam wlasna firme 0 0,00%) 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%)
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 0 0,00% 0,00%
rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 2 50,00% 50,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 22. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?



23. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

llosé ankietowanych
[E1]

1]

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

przed lub wirakcie studiduw 6 - 12 m-cy od ukonczenia studidw  po 2 latach od ukonczenia studiow

Wyk. XXIlI. Kiedy podjeta Pani/podjagt Pan pierwszg prace?

Kiedy podijeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent vl\:l)aragﬁ)e;;\
Wazne przed lub w trakcie studiow 0] 0,00% 0,00%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 4 100,00%) 100,00%)
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%)
1 - 2 lata od ukonczenia studidw 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 23. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?



24. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

3,5

il

3,0

il

2,5

1l

z,0

15

.

1.0

1l

llosé ankietowanych

0,5

il

0,0

praca scizle zwigzana ze specjalnoiciy

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studidw

Wyk. XXIV. Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiow?

Na ile wykonywana przez P'amqlPana praca ma zwigzek z kierunkiem Czestosé Procent Prc_)cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 2 50,00%) 66,67%
praca $cisle zwigzana z kierunkiem studiow 1 25,00% 33,33%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 0 0,00% 0,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 24. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw?



25. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
3.5
3,0
S
> 2.5
:
z 2,0
-
2
ﬁ 1,5
=
B
8 1,0
0,5
0,0
pows 2ej 3 lat 2-3 lata 1-2 lata 0-1 rok
Wyk. XXV. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
. . . . s Procent
?
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestosé Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 2 50,00% 50,00%
2-3 lata 2] 50,00% 50,00%
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 0 0,00% 0,00%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%)
Ogotem 4 100,00%

Tab. 25. Jaki jest tgczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?



26. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

3,5
3.0
S
= 2,5
:
2 2,0
=
2
§ 1.5
=
B
8 1.0
0.5
0,0
kierowmmicze wwy kKonans ze i |y 2 & ol iny
Wyk. XXVI. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestosé Procent vs;:gsz;
Wazne kierownicze 1] 25,00% 33,33%
wykonawcze 2 50,00% 66,67%
wolny zawod 0 0,00% 0,00%)
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 26. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?



27. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej braniy Pani/Pan pracuje?

3,5
3.0
S
= 2,5
E I I
2 2,0
[T
= 15
=
:% 1.0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
= -
0,0
adminiztracja publiczna gastronomia motaryzacja  przemyst ciezki tranzpart inna
Wyk. XXVII. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent vs;:gsz;
Wazne administracja publiczna 1 4,00% 33,33%
budownictwo 1 4,00% 33,33%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 1 4,00%) 33,33%
edukacja 2 8,00%) 66,67%
energetyka 1 4,00%) 33,33%
finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia 2 8,00% 66,67%
gastronomia 1 4,00%) 33,33%
handel 1i 4,00% 33,33%
kultura i sztuka 1i 4,00% 33,33%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1i 4,00% 33,33%
motoryzacja 1 4,00%) 33,33%
nieruchomosci 1i 4,00% 33,33%
opieka socjalna 1 4,00%) 33,33%
produkcja zywnosci 1 4,00%) 33,33%
przemyst cigzki 1 4,00%) 33,33%
rolnictwo i leSnictwo 1 4,00%) 33,33%
rozrywka i sport 1 4,00% 33,33%
rybactwo 1 4,00% 33,33%
transport 1 4,00%) 33,33%
turystyka i hotelarstwo 1 4,00%) 33,33%
ustugi drobne 1 4,00%) 33,33%
ustugi informatyczne i komputerowe 1 4,00%) 33,33%
inna 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 25 100,00%

Tab. 27. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



28. W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W jaki sposob znalazta Pani/znalazl Pan prace?

3,5
3.0
S
%, 2.5
=
E 2.0
[T
= 15
=
% 10 1
_|:| gl
0.5
0,0
oferta pracy wprasie oferta uzyskana za posrednictnem Kontakiu 2 pracodancg na stazu inhe
Wyk. XXVIII. W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestosé Procent vs;:gsg;
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 0 0,00%) 0,00%
oferta z o$rodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%)
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%)
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 1 20,00% 33,33%
praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na 0 0,00% 0,00%
stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 1] 20,00% 33,33%
pomoc znajomych 2 40,00% 66,67%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 5 100,00%

Tab. 28. W jaki sposéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?



29. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?

3,5
3,0
5
= 25
:
2 2.0
£
2z
= 1,5
=
% 10 1
=
0,5
0,0
lokalny regionalny ket a oy miedzynarodouy trudno okreslic
Wyk. XXIX. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan c ‘oz Procent
; ] zestos¢ Procent .
aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 2 50,00% 66,67%)
regionalny 0 0,00% 0,00%
krajowy 0 0,00% 0,00%
miedzynarodowy 1 25,00% 33,33%
trudno okresli¢ 0] 0,00% 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%|
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 29. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualnie pracuje?



30. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

3,5
3,0
5
> 2,5
:
2 20
£
2z
ﬁ 1,5
=
B
3 1,0
0,5
0,0
do 10 osab od 10 do 50 ozdb od 50 do 250 ozdb pouyzej 250 ozob
Wyk. XXX. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan c ‘oz Procent
) zestos¢ Procent .
aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0] 0,00% 0,00%
od 10 do 50 osob 0] 0,00% 0,00%
od 50 do 250 os6b 1 25,00% 33,33%
powyzej 250 oséb 2 50,00% 66,67%
Ogotem 3 75,00% 100,00%|
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 30. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?



31. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukoinczyt Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukeniczyl Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

5
: 4
[x]
=
=
z 3 :
=
£
2
=
= 7
[
e
2
B - - -
1]
kursy staze studia podyplomowe wolontariat
Wyk. XXXI. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcgc sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej
racy?
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan ‘oz Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czgstos¢ Procent waznych
Wazne kursy 3 42,86% 100,00%)
staze 1 14,29%) 33,33%
studia podyplomowe 1 14,29%) 33,33%
wolontariat 1 14,29% 33,33%
inne formy przygotowania do zawodu 0 0,00%) 0,00%
Ogotem 3 75,00% 100,00%
Braki danych 1 25,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 31. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcagc sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej

pracy?



32. Czy po ukonczeniu studiow przystgpita Pani/przystapit Pan do

uprawnien zawodowych?

zdobycia

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

3,5
3,0
5
= 25
:
2 2.0
£
2z
= 1,5
=
% 10
=
0,5
0,0
tak nie nie dotyczy
Wyk. XXXII. Czy po ukonczeniu studidow przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
Czy po ukonczeniu studiow prz.ys’tqplla Panil/przystapit Pan do zdobycia Czestosé Procent Prc_)cent
uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 1 25,00% 25,00%
nie 1 25,00% 25,00%
nie dotyczy 2 50,00% 50,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 32. Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystgpit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?



33. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

llosc ankietowanych

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

tak nie

nie, ale bede probowad ponownie

Wyk. XXXIII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestosé Procent vs;:gsg;
Wazne tak 1 25,00% 100,00%)
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede probowaé ponownie 0 0,00% 0,00%)
Ogotem 1 25,00% 100,00%
Braki danych 3 75,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 33. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?



34. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

wiy sokie bezrobocie wregionie

jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okreslic co

uwazam, Ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne prayceyny

Wyk. XXXIV. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?

Jesli pozostajg.l':‘anll.l’an bez pracy Iub.pracu1e »dorywczo” prosze Czestosé Procent Prc_)cent
okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy? waznych

Wazne |Wysokie bezrobocie w regionie 0 0,00% 0,00%
likwidacja lub upadtos$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak srodkow finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w 0 0,00% 0,00%
miejscowosci, w ktorej jest wiecej ofert pracy
tatwo sie zniechecam odmowa potencjalnych pracodawcéw 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiéw 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 0 0,00% 0,00%
kompetenc;ji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu wiedzy i 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci jezykal/jezykéw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systemoéw
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finanséw i przedsiebiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci zasad i znormalizowanych systemoéw zarzadzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsiebiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowej
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 1 25,00% 100,00%)
przyczyny
Ogotem 1 25,00% 100,00%

Braki danych 3 75,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 34. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?



35. Czy
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

jest Pani zainteresowana/Pan

zainteresowany

utrzymaniem

lub

kontaktu z macierzystym wydziatem?

3,5

»

3,0

»

2,5

»

2,0
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»

1.0
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llosc ankietowanych

0,5

»

0,0

ce uczestniceyd v 2yciu wydziatu jako jego doradca lub konsultant program oy

nie jestem zainteresowana, -y

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem

Wyk. XXXV. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub ‘oz Procent
. . . . Czestos¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 1 25,00% 25,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 1 25,00% 25,00%
nie jestem zainteresowana/-y 2 50,00% 50,00%
Ogotem 4 100,00%

Tab. 35. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?



36. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

z,z
z,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,z
0,0

llosé ankietowanych

tego samego kierunku studidwi uczelni

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze

studidow, wowczas sugerowalaby Pani‘sugerowatby Pan wyhor

innego kierunku studidw wiej samej uczelni

Wyk. XXXVI. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

N

[ Minimum | Maksimum | Srednia |Odchyl. stand.|

Wariancja

[ Moda

| Mediana

Tab. 36. Statystyki - W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w Czestosé Procent Procent
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér N waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 1 25,00% 25,00%
tego samego kierunku studiéw w innej uczelni 1 25,00% 25,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 1 25,00% 25,00%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 1i 25,00% 25,00%
Ogotem 4 100,00%)

Tab. 36. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby
Pani/sugerowatby Pan wybor



Whnioski

Udziat absolwentow w badaniu, chociaz przekracza poziom istotnosci badania, to jednak
wcigz pozostaje zbyt maty, aby na podstawie uzyskanych wynikow mozna bylo wyciggac
wiarygodne wnioski. Niemniej uzyskane informacje nalezy traktowac jako istotne sygnaty:

1.W przypadku nauk o rodzinie 57,14% ankietowanych stanowig absolwenci studiéw I stopnia,
za$ 42,86% absolwenci studiow II stopnia. Zdecydowang wigkszo$¢ ankietowanych stanowig
absolwenci stacjonarnej formy studidéw.

2.Wigkszo$¢ absolwentdw nauk o rodzinie pracuje zasadniczo na stanowiskach wykonawczych w
instytucjach o zasiegu lokalnym i regionalnym. Ci, ktorzy pracuja, pierwszg prac¢ podjeli
najczesciej przed lub w trakcie studiow albo bezposrednio po studiach (przed upltywem 6
miesiecy). Wsrod absolwentéw nauk o rodzinie i teologii znajdujg si¢ rowniez osoby, ktore
pracuja na stanowiskach kierowniczych. Po obydwu kierunkach zdarzaja si¢ réwniez absolwenci,
ktorzy deklaruja, ze dzialalnos¢ instytucji lub przedsigbiorstwa, gdzie aktualnie pracujg ma zasieg
miedzynarodowy.

3.Prawie potowa pracujacych absolwentow nauk o rodzinie nie wykonuje pracy zwigzanej ze
studiowanym kierunkiem (42,86%). Pozostali wykonujg prace $cisle lub czgsciowo zwigzang z
naukami o rodzinie.

4.Absolwenci teologii w 100% wykonujg prace Sci§le zwigzang ze specjalnoscig lub kierunkiem
studiow.

5. Rzadko zdarza sig, ze absolwenci nauk o rodzinie i teologii podejmujg prace za posrednictwem
kontaktu z pracodawca nawigzanym w trakcie odbywania stazu lub praktyki w okreslonej
instytucji. Czes¢ deklaruje, ze prace znalazta z pomocg rodziny i znajomych.

6. Absolwenci nauk o rodzinie i teologii kursami, stazami, studiami podyplomowymi oraz
wolontariatem uzupetniali wyksztalcenie uzyskane w trakcie studidw, aby sprosta¢ wymaganiom
rynku pracy. Najczesciej wybierang forma byty kursy.

7. Wigkszo$¢ absolwentow nauk o rodzinie 1 teologii moze pochwali¢ co najmniej 3 letnim
stazem pracy.

8. Ponad potowa absolwentéw nauk o rodzinie 1 polowa absolwentow teologii w ogole nie jest
zainteresowana podtrzymywaniem kontaktu z macierzystym wydziatem.

9. Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw nauk o rodzinie, majac mozliwos¢ ponownego wyboru,
wybrataby inny kierunek na tej samej uczelni lub innej uczelni.

10. Polowa absolwentow teologii deklaruje, Zze na podstawie umowy o prace pracuja na
stanowiskach wykonawczych.

11. Z kolei 100 % absolwentéw teologii prace podjeto bezposrednio po studiach, tzn. do 6
miesi¢cy od ich ukonczenia.

12. Potowa absolwentéw teologii, majagc mozliwo$¢ ponownego wyboru, wybrataby ten sami
kierunek w tej samej uczelni. Pozostali wybraliby inny kierunek w tej samej lub innej uczelni.



Rekomendacje

1.Niezbedna jest intensyfikacja dzialan majacych na celu zwickszenie udziatu absolwentow w
badaniu ankietowym.

2.Niezbedne jest zidentyfikowanie przez Wydziatlowy Zespdt do Spraw Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia przyczyn, z powodu ktorych niemalze potowa absolwentdw nauk o rodzinie i
teologii, nie jest zainteresowana podtrzymywaniem jakichkolwiek dalszych zwigzkow z
macierzystym wydzialem.

3.Niezbedne jest przeanalizowanie przez Wydziatlowy Zespot do Spraw Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, dlaczego staze i1 praktyki zawodowe rzadko stuza nawigzywaniu przez studentow
kontaktow z potencjalnymi przysztymi pracodawcami.

4.Wskazane jest organizowanie kursow, studidéw podyplomowych itp., ktére wzmacnialtyby na
rynku pracy pozycje studentéw i1 absolwentéw teologii i nauk o rodzinie.

dr Maria Piechocka-Ktos






