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Decyzja Nr 7/2021

Dziekana Wydziatu Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 4 stycznia 2021 roku
w sprawie: regulamin praktyki katechetycznej w szkole — praktyka srédroczna

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie {(Uchwata
Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r.) stanowi sie co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin praktyki katechetycznej w szkole — praktyka $rodroczna, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej decyzji.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dzigka

o

Ks. dr hab. Marek zri{dzirski, prof. UWM






Zatgcznik do Decyzji Nr 7/2021
Dziekana WT UWM w Olsztynie
z dnia 4 stycznia 2021.r.

Regulamin praktyki katechetycznej w szkole

- praktyka srodroczna

§1

Postanowienia ogodlne

1. Praktyka realizowana jest w wymiarze okreslonym programem i planem studiéw danego kierunku
i cyklu ksztatfcenia.

2. Organizacja i nadzér nad przebiegiem praktyki oraz zaliczenie praktyki nalezy do kompetencji
wydziatowego opiekuna praktyk.

§2
Cele praktyki

Celem praktyki jest ksztattowanie kompetencji dydaktycznych i wychowawczych oraz integracja
zdobywanych umiejetnosci z procesem ksztatcenia. W trakcie realizacji praktyki student podejmuje
roznorodne formy aktywnosci oraz prowadzi samodzielnie zajecia dydaktyczne.

§3
Zakres praktyki

1. Zapoznanie sie ze specyfikg szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,
uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentaciji.

2. Obserwowanie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)

czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekgji (zajec)
oraz aktywnosci uczniow,

toku metodycznego lekcji (zajeé), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) —uczen oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub miodziezg
w toku lekgji,

proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci i zakiocen,
sposobéw aktywizowania i dyscyplinowania ucznidw oraz rézinicowania poziomu aktywnosci
poszczegdinych ucznidw,

sposobu oceniania uczniéw,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez ucznidéw, zachowania i postaw uczniéw,
funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdinych ucznidw, z uwzglednieniem
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje).



3. Wspdtdziatanie z opiekunem praktyk w:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

planowaniu i przeprowadzeniu lekgcji,

organizowaniu pracy w grupach,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
kontrolowaniu i ocenianiu ucznidéw, ‘

podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegbinie uzdolnionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

4. Petnienie roli nauczyciela, w szczeg6linosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

planowanie lekcji (zajec¢), formutowanie celdw, dobér metod i form pracy oraz S$rodkéw
dydaktycznych,

dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej,
dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji {zaje¢) do poziomu rozwoju ucznidw,
animowanie aktywnosci poznawczej | wspotdziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

organizacje pracy ucznidw w grupach zadaniowych,

dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami {w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajgcych sig
problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

podejmowanie wspdtpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami.

5. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a)
b)
¢)

d)
e)
f)

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka

ocena wiasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych
i stabych stron),

ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacja zamierzonych celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajec),
omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow.

§4
Miejsce praktyki

Miejscami praktyki sg:

1. Praktyka 1 — szkota podstawowa

2. Praktyka 2 — szkota ponadpodstawowa

§5
Obowigzki Studenta

Student odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzany jest do:

a)

pozyskania placowki do odbycia praktyki;



b) opracowania Programu  praktyki z  zakladowym i wydziatowym opiekunem  praktyk
i przedstawienia jej w placéwece;

c) uczestnictwa w zebraniu z wydziatowym opiekunem praktyk zawodowych;

d) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w dzienniku praktyk;

e} stosowania sie do polecen kierownictwa placowki iprzestrzegania obowigzujgcego w placowce
regulaminu pracy i przepiséw BHP;

f) posiadania ubezpieczen od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow i waznych badan lekarskich, jezeli
placowka takich wymaga.

§6

Obowigzki zaktadu pracy wobec studenta odbywajacego praktyke

Pracodawca, u ktérego student odbywa praktyke:

a) umozliwia studentowi realizacje zadan okreslonych w § 3,

b) zapoznaje studenta z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

¢) przeprowadza szkolenie studenta dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, regulaminu pracy, przepisow w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej,

d) umotzliwia opiekunom praktyki ze strony uczelni sprawowanie nadzoru nad praktyka studencka oraz
jej kontrole,

e) wyznacza opiekuna, ktéry udziela studentowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan.

§7
Obowigzki wydziatowego opiekuna praktyki

Wyznaczony opiekun praktyki dokonuje wpiséw w dzienniku praktyk studenta dotyczgcych:
a) zatwierdzenia ,programu praktyki”,

b) potwierdzenia rozpoczecia praktyki,

c) potwierdzenia zakonczenia praktyki,

d) zaliczenia praktyki,

e) potwierdzenia realizacji zaje¢ wyszczegéinionych przez studenta w ,,programie praktyki”.

§8
Warunki zaliczenia praktyki
1. Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy opiekun praktyki, poprzez wpis oceny do aplikacji USOSweb.

2.  Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta, w terminie okreslonym przez
wydziatowego opiekuna praktyk, nastepujgcej dokumentacji:
a) dziennika praktyki, w ktorym udokumentowany bedzie jej przebieg;
b) opinii szkolnego opiekuna praktyki;
c) pisemnej refleksji Studenta z odbytej praktyki;
d) dwoéch opracowanych przez Studenta scenariuszy lekcji, dwoch kart obserwacji zaje¢ (jedna karta
z przedmiotu innego niz religia)
3. Brak ztozenia dokumentacji w ustalonym terminie jest réwnoznaczny z niezaliczeniem praktyki
i powoduje koniecznos¢ jej powtdrzenia.
4. Z obowigzku odbycia praktyki w catosci lub cze$ci moze by¢ zwolniony student, ktéry pracuje lub

pracowat w instytucji zwigzanej z charakterem praktyki, badz odbyt podobng praktyke w ramach studiéw
na drugim kierunku.

5. Zwolnienia z praktyki dokonuje prodziekan na pisemny wniosek studenta wraz z dokumentacjg,
zaopiniowany przez wydziatowego opiekuna praktyki.



89
Postanowienia kohcowe

W przypadku naruszenia przez studenta w sposéb razacy dyscypliny pracy, pracodawca moze zazadac
od Uczelni odwotania studenta z praktyki.

Student odwotany z praktyki na skutek zgdania pracodawcy moze stana¢ przed komisjg dyscyplinarng
ds. studenckich.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg wewngtrzne przepisy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.



