Zatgcznik do Decyzji Nr 20/2022
Dziekana WT UWM w Olsztynie
z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin praktyki zawodowej 4 na kierunku nauki o rodzinie, studia drugiego stopnia

§1
Postanowienia ogolne

1. Praktyka realizowana jest w wymiarze okreslonym programem i planem studiéw danego kierunku i cyklu
ksztatcenia.

2. Organizacja i nadzor nad przebiegiem praktyki oraz zaliczenie praktyki nalezy do kompetencji
wydziatowego opiekuna praktyk.

§2
Cele praktyki

1. Praktyka stuzy weryfikacji wiedzy teoretycznej nabytej w toku studidéw
2. Celem praktyki jest zapoznanie studentdw z organizacjq i strukturg o$rodkdw niosgcych pomoc rodzinie
3. Ideq praktyki jest zapoznanie z zadaniami diagnostyczno-terapeutycznymi w zakresie konfliktéw oraz

metodykg i sposobami rozwigzywania konfliktow w rodzinie.

§3
Zakres praktyki

1. Student powinien uczestniczy¢ w zadaniach instytucji, w ktérej odbywa praktyke - w granicach
dopuszczalnych przepisami - a w szczegdlnosci:

a) w pracach administracyjnych pracownikow,
b) w wywiadach srodowiskowych,
c) w czynnosciach wykonywanych w srodowisku rodzinnym.

2. W trakcie odbywanej praktyki przygotowuja sie do prowadzenia indywidualnych oraz grupowych zajec
terapeutycznych z rodzing i jej poszczegélnymi czfonkami.

3. Studenci maja zadanie ksztattowania umiejetnosci rozpoznawania zaburzen w rodzinie i podejmowania
okreslonych dziata, poznanie terapii pedagogicznej i jej praktycznego zastosowania w profilaktyce,
diagnozie i korekcji zaburzen w funkcjonowaniu rodziny.

4. W toku praktyki studenci powinni doskonali¢ umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej i zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem a takze ksztattowac sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania.

§4
Miejsce praktyki

Miejscem praktyki sg osrodki edukacyjne, osrodki opiekuiczo-wychowawcze, poradnie matzersko-rodzinne
lub inne instytucje realizujgce zadania w zakresie pomocy okreslonej w § 3, wiasciwe z uwagi na miejsce
zamieszkania studentdw lub miejsce odbywania studiow.

§5



[§9)

Obowiazki Studenta
Student odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzany jest do:

a) pozyskania placowki do odbycia praktyki;

b) opracowania Programu  praktyki z zaktadowym i wydziatowym opiekunem  praktyk
i przedstawienia jej w placdwce;

c) uczestnictwa w zebraniu z wydziatowym opiekunem praktyk zawodowych;

d) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w dzienniku praktyk;

e) stosowania sie do polecel kierownictwa placéwki iprzestrzegania obowigzujgcego w placowce
regulaminu pracy i przepiséw BHP;

f) posiadania ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i waznych badan lekarskich, jezeli
placowka takich wymaga.

§6

Obowigzki zaktadu pracy wobec studenta odbywajacego praktyke
Pracodawca, u ktérego student odbywa praktyke:

a) umozliwia studentowi realizacje zadan okreslonych w § 2,

b) zapoznaje studenta z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) przeprowadza szkolenie studenta dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, regulaminu pracy, przepiséw w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej,

d) umozliwia opiekunom praktyki ze strony uczelni sprawowanie nadzoru nad praktyka studencka oraz
jej kontrole,

e) wyznacza opiekuna, ktéry udziela studentowi wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan.

§7
Obowigzki wydziatowego opiekuna praktyki

Wyznaczony opiekun praktyki dokonuje wpiséw w dzienniku praktyk studenta dotyczgcych:

a) potwierdzenia rozpoczecia praktyki,

b) potwierdzenia zakonczenia praktyki,

c) zaliczenia praktyki,

d) potwierdzenia realizacji zaje¢ wyszczegdlnionych przez studenta w ,karcie tygodniowej”.

§8
Warunki zaliczenia praktyki
1. Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy opiekun praktyki, poprzez wpis oceny do aplikacji USOSweb.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta, w terminie okre$lonym przez
wydziatowego opiekuna praktyk, nastepujacej dokumentacji:

a) dziennika praktyki z jej zaliczeniem;
b) opinii zawodowego opiekuna praktyki;
¢) sprawozdania Studenta z odbytej praktyki.
3. Brak ztozenia dokumentacji w ustalonym terminie jest rownoznaczny z niezaliczeniem praktyki
i powoduje koniecznos¢ jej powtdrzenia.
4. Z obowiazku odbycia praktyki w catosci lub czesci moze by¢ zwolniony student, ktory pracuje  lub
pracowat w instytucji zwigzanej z charakterem praktyki, badz odbyt podobng praktyke w ramach studiow
na drugim kierunku.

5. Zwolnienia z praktyki dokonuje prodziekan na pisemny wniosek studenta wraz z dokumentacja,
zaopiniowany przez wydziatowego opiekuna praktyki.



§9

Postanowienia koncowe

W przypadku naruszenia przez studenta w sposob razgcy dyscypliny pracy, pracodawca moze zazgdac
od Uczelni odwotania studenta z praktyki.

Student odwotany z praktyki na skutek zgdania pracodawcy moze stang¢ przed komisjg dyscyplinarng
ds. studenckich.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg wewngtrzne przepisy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.



