Zatacznik do Decyzji Nr 19/2022
Dziekana WT UWM w Olsztynie
z dnia 22 wrzesénia 2022 r.

Regulamin praktyki zawodowej 3 na kierunku nauki o rodzinie, studia drugiego stopnia

§1
Postanowienia ogdine

1. Praktyka realizowana jest w wymiarze okreslonym programem i planem studiéw danego kierunku i
cyklu ksztatcenia.

2. Organizacja i nadzér nad przebiegiem praktyki oraz zaliczenie praktyki nalezy do kompetencji
wydziatowego opiekuna praktyk.

§2
Cele praktyki
1. Poznanie specyfiki pracy mediatora rodzinnego.

2. Zapoznanie z zadaniami i sposobami funkcjonowania placowek (podmiotdw, instytucji i organizacji)
dziatajgcych w obszarze mediacji rodzinnych.

§3
Zakres praktyki
1. Poznanie specyfiki oraz zasad prowadzenia mediacji rodzinnych.

2. Poznanie struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, procedur, procesu planowania pracy,
kontroli i sposobéw ewaluacji oraz dokumentowania pracy mediatora rodzinnego.

3. Udziat w procesie mediacji rodzinnych oraz przygotowanie do nich, poprzez analizowanie konkretnych
przypadkow konfliktéw, stawianie diagnoz i hipotez sytuacji konfliktowych, wypracowanie sposobow
rozwigzywania konfliktéw i analize ugody itp.

4. Ksztaftowanie umiejetnoéci skutecznego komunikowania sie w placéwce, wspotpracy z innymi
specjalistami, pracy w zespole oraz realizacja innych zadan, wynikajacych ze specyfiki pracy placowki,
w ktorej jest odbywana praktyka.

§4
Miejsce praktyki

Miejscem praktyki sa placéwki (podmioty, instytucje i organizacje) dziatajace w obszarze mediacji
rodzinnych.

§5

Obowigzki Studenta
Student odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzany jest do:

a) pozyskania placowki do odbycia praktyki,

b) opracowania Programu praktyki z zaktadowym i wydziatowym opiekunem praktyk i przedstawienia
go w placowce,

¢) uczestnictwa w zebraniu z wydziatowym opiekunem praktyk zawodowych,
d) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w Dzienniku praktyk,

e) stosowania sie do polecert kierownictwa placéwki i przestrzegania obowigzujgcego w placowce
regulaminu pracy i przepisow BHP,
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f) posiadania ubezpieczer od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i waznych badan lekarskich, jezeli
placéwka takich wymaga.

§6

Obowiazki zaktadu pracy wobec studenta odbywajacego praktyke
Pracodawca, u ktérego student odbywa praktyke:

a) umoiliwia studentowi realizacje zadan okreslonych w § 2,
b) zapoznaje studenta z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) przeprowadza szkolenie studenta dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, regulaminu pracy, przepisdw w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowe],

d) umotzliwia opiekunom praktyki ze strony uczelni sprawowanie nadzoru nad praktyka studencka oraz
jej kontrole,

e) wyznacza opiekuna, ktdéry udziela studentowi wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan.

§7
Obowiazki wydziatowego opiekuna praktyki
Wyznaczony opiekun praktyki dokonuje wpisdw w dzienniku praktyk studenta dotyczacych:
a) potwierdzenia rozpoczecia praktyki,
b) potwierdzenia zakonczenia praktyki,
c) zaliczenia praktyki,
d) potwierdzenia realizacji zaje¢ wyszczegdlnionych przez studenta w ,karcie tygodniowej”.
§8
Warunki zaliczenia praktyki
1. Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy opiekun praktyki, poprzez wpis oceny do aplikacji USOSweb.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta, w terminie okreslonym przez
wydziatowego opiekuna praktyk, nastepujgcej dokumentacji:

a) dziennika praktyki z jej zaliczeniem,
b) opinii zawodowego opiekuna praktyki,
c) sprawozdania Studenta z odbytej praktyki.

3. Brak zfozenia dokumentacji w ustalonym terminie jest réwnoznaczny z niezaliczeniem praktyki i
powoduje konieczno$¢ jej powtdrzenia.

4. Z obowiazku odbycia praktyki w catosci lub czesci moze by¢ zwolniony student, ktory pracuje lub
pracowat w placéwce zwigzanej z charakterem praktyki, badZ odbyt podobng praktyke w ramach
studiow na drugim kierunku.

5. Zwolnienia z praktyki dokonuje prodziekan na pisemny wniosek studenta wraz z dokumentacja,
zaopiniowana przez wydziatowego opiekuna praktyki.

§9
Postanowienia kornicowe

1. W przypadku naruszenia przez studenta w sposdb razacy dyscypliny pracy, pracodawca moze zazadac
od Uczelni odwotania studenta z praktyki.



Student odwotany z praktyki na skutek zgdania pracodawcy moze stang¢ przed komisjg dyscyplinarng
ds. studenckich.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg wewngtrzne przepisy
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.



