Decyzja Nr 2/2025

Dziekana Wydziatu Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 23 stycznia 2025 roku
w sprawie: Struktury i zasad funkcjonowanie WSZJK na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(Uchwata Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku), § 12 Zarzadzenia
Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024
roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Warminisko-Mazurskim w Olsztynie, stanowi sie co nastepuje:

§1
Struktura Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

Dziekan,
Rada dziekanska,
Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia,
Kierownik studiéw podyplomowych / innych form ksztatcenia,
Kierownik katedry,
Kierownik dziekanatu,
Kierownik praktyk zawodowych,
Opiekun naukowy doktorantow,
Nauczyciele akademiccy,
. Pracownicy administracji,
. Rada Wydziatowa Samorzadu Studenckiego,
. Zewnetrzne, w tym koscielne, podmioty nadzorujace jakos$¢ ksztatcenia,
. Zewnetrzne, w tym koscielne, podmioty konsultacyjne.
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Za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie WSZJK na Wydziale odpowiedzialni sg
dziekan i prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia. Dziatania zwigzane z wprowadzeniem
i funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale,
koordynuje Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia. W celu oceny
skutecznosci i przydatnosci dziatan okreslonych w WSZJK na Wydziale corocznie dokonuje
sie jego analizy, korzystajagc z badan przeprowadzonych w ramach samooceny
funkcjonowania Wydziatu.

§2
Sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

1. przewodniczacy,
2. przedstawiciele nauczycieli akademickich Wydziatu,



3. przedstawiciel studentéw, wskazany przez Rade Wydziatowa Samorzadu Studenckiego,
4. przedstawiciel doktorantow, wskazany przez Rade Samorzgdu Doktorantéw.

Cztonkdw Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym
przewodniczgcego i sekretarza powotuje dziekan na okres kadencji organow UWM
w Olsztynie. W celu efektywnej realizacji zadan dziekan moze powota¢ dodatkowych
cztonkéw Zespotu.

§3
Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

1. wprowadzanie na Woydziale obowigzujacych w uczelni dokumentoéw i procedur
zapewniania jakosci, a takze wprowadzanie dokumentow i procedur zapewniania jakosci
ksztatcenia odpowiadajgcych specyfice prowadzonego na Wydziale ksztatcenia,

2. przedstawianie Dziekanowi, corocznie do 30 listopada, sprawozdania z oceny jakosci
prowadzonego na Wydziale ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizg SWOT,

3. przedstawianie Dziekanowi rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci
ksztatcenia oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

4, upowszechnianie wynikéw analiz jakosci ksztatcenia prowadzonego na Wydziale,

5. wspodtpraca z Uczelnianym Biurem ds. Ksztatcenia — Zespotem ds. zarzadzania jakosciag
ksztatcenia oraz Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w obszarze
dziatan projakosciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z
opracowaniem narzedzi ewaluacji i metod doskonalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§4
Zadania Dziekana:

1. odpowiada za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie WSZJK. Wspotpracuje w tym
zakresie z wiasciwym prodziekanem ds. ksztafcenia,

2. powotuje, zgodnie z procedurami WSZJK, cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

3. nadzoruje prace Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
w zakresie realizacji zadan wynikajagcych z WSZJIK oraz zachowania procedur
i harmonogramu WSZJK,

4. zapewnia warunki organizacyjne do funkcjonowania WSZJK,

5. po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow, Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia przedktada na koniec roku akademickiego Radzie Dziekanskiej
ocene efektow ksztatcenia, ktéra stanowi podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia,

6. uwzglednia wyniki prac WSZJK w wykonywaniu swoich zadan statutowych,
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reprezentuje wydziat w kontaktach z zewnetrznymi podmiotami konsultacyjnymi
(osobiscie, badz za posrednictwem prodziekana ds. ksztatcenia lub wyznaczonej przez
siebie osoby — zgodnie z odpowiednimi procedurami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia),

odpowiada za realizacje wskazan (szczegodlnie pokontrolnych) zewnetrznych
podmiotéw nadzorujgcych jakosé ksztatcenia,

moze zleca¢ Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dodatkowe zadania dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia, nie opisane w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia.

§5

Zadania Rady Dziekanskie;j:

opiniuje i doradza dziekanowi w kreowaniu WSZJK, _
na wniosek Dziekana podejmuje stanowiska i wnioski dotyczgce funkcjonowania
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

wyraza opinie w kwestiach przewidzianych przez procedury WSZJK,

stanowi forum dyskusji nad kwestiami zapewniania jakosci ksztatcenia.

§6

Zadania Kierownika studiow podyplomowych/innych form ksztatcenia:

1.

odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskow wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierowanych
studiach podyplomowych/innych formach ksztatcenia, sporzadzajac protokdt wedtug
ustalonego wzoru. Protokoty hospitacji dotacza do sprawozdania, o ktorym mowa w
pkt. 3,

sporzgdza roczne sprawozdanie zawierajgce uwagi dotyczgce jakosci ksztatcenia,
wedtug ustalonego wzoru.

§7

Zadania Kierownika katedry:

1.

odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegolnosci za wdrazanie wnioskéw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

przynajmniejraz w roku przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez kazdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w katedrze i przypisanego
do katedry (nauczyciele zatrudnieni w ramach umowy zlecenia i umowy o dzieto),



sporzadzajgc protokoét wedtug ustalonego wzoru. Protokoty hospitacji dotacza do
sprawozdania, o ktorym mowa w pkt. 3,

sporzadza roczne sprawozdanie zawierajace uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia,
w ktérym uwzglednia réwniez opinie podleglych pracownikéw, wedtug ustalonego
wzoru.

§8

Zadania Kierownika dziekanatu:

1.

odpowiada za zapewnianie jakosci ksztalcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskow wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia,

sporzadza roczne sprawozdanie zawierajace uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia,
w ktérym uwzglednia rowniez opinie podlegtych pracownikéw, wedtug ustalonego
wzoru.

§9

Zadania Kierownika praktyk zawodowych:

1.

odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegblnosci za wdrazanie wnioskdw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatfcenia,

koordynuje, we wspotpracy z wydziatowymi opiekunami praktyk, hospitacje praktyk
zawodowych. Sporzadzone wedtug ustalonego wzoru przez opiekunéw protokoty
z hospitacji dotacza do sprawozdania, o ktéorym mowa w pkt. 3,

sporzadza roczne sprawozdanie zawierajagce uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia
wedtug ustalonego wzoru.

§10

Zadania Opiekuna naukowego doktorantéw:

1.

sprawuje nadzér merytoryczny i metodyczny nad zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi przez doktorantow,

minimum jeden raz w roku przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez kazdego doktoranta, sporzadzajgc protokot wedtug ustalonego
wzoru,

protokot hospitacji, w ciggu 14 dni, przekazuje dziekanowi.

§11

Zadania Nauczycieli akademickich:

1.

aktywnie uczestniczg w pracach i promocji WSZIK,



2. zgtaszaja za posrednictwem ankiet, na otwartym posiedzeniu Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia badZz w innej formie do wtadz wydziatu, uwagi
mogace przyczynic sie do poprawy jakosci ksztatcenia,

3. realizujg zadania zlecone przez dziekana w ramach WSZJK, w szczegélnosci
w odniesieniu do poziomu i kierunku studidw, do ktérego minimum kadrowego sa
zaliczani,

4. wprowadzaja w zycie zalecenia, bedace wynikiem dziatania WSZJK.

§12
Zadania Pracownikow administracji:

1. zapewniajg, zgodnie z zakresem obowigzkéw, wsparcie administracyjne dla WSZJK,
zgtaszajq za posrednictwem ankiet, na otwartym posiedzeniu Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia badz w innej formie do wtadz wydziatu, uwagi
mogace przyczynic sie do poprawy jakosci ksztatcenia.

§13
Zadania Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego:

1. aktywnie uczestniczy w pracach i promocji WSZJK,
2. sporzadza sprawozdanie wedtug ustalonego wzoru.

§14

Zadania zewnetrznych, w tym koscielnych, podmiotéw nadzorujgcych jakosé
ksztatcenia:

1. podejmuja dziatania w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia zgodnie ze swymi
kompetencjami, ktére s3 wpisane w poszczegdlne procesy oraz misje i zadania
odpowiednich instytucji,

2. wykaz zewnetrznych podmiotéw nadzorujgcych jako$¢ ksztatcenia okreéla odrebny
dokument.

§ 15
Zadania zewnetrznych, w tym koscielnych, podmiotéw konsultacyjnych:

1. dostarczaja informacji uzytecznych dla zapewniania jakosci ksztatcenia,
a w szczegdlnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy oraz sytuacji zawodowej
absolwentow,

2. formutujg uwagii wnioski majace na celu zapewnienie jakosci ksztatcenia zgodnie
z misjg i strategig rozwoju Wydziatu,

3. zprzeprowadzonych konsultacji sporzadza sie sprawozdanie wedtug ustalonego
wzoru,

4. wykaz zewnetrznych podmiotéw konsultacyjnych okresla odrebny dokument.




§16
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ks. dr hab. Marek Zhudziﬁgki,prof. UwMm



